Sydskolen

Princip for arbejdets fordeling mellem leererne

Arbejdet fordeles mellem laererne, saledes at kompetencerne udnyttes optimalt og det
sikres, at eleverne modtager undervisning pa hgijt fagligt niveau.

Det tilstreebes at leererne har undervisningskompetence i de pagaeldende fag og at leerere
og paedagoger samarbejder i teams om elevernes laering. Dette for at sikre et sa
forpligtende samarbejde om elevernes faglige og personlige udvikling, at der kan holdes
fokus pa elevernes trivsel. Yderligere tilstreebes det, at alle vejledere og specialfunktioner
har, eller tager, seerlig relevant uddannelse inden for deres omrade.

Fagenes udvikling drgftes mellem relevante fagleerere fra alle skolens afdelinger. De
faglige vejledere er koordinatorer og tovholdere for dette arbejde.

For at sikre mulighed for en stabil relation mellem lzerere og elever, skal lsererne i videst
muligt omfang undervise pa en matrikel. Dette giver mulighed for daglig kontakt mellem

elever og laerere. Dette kan afviges i situationer, hvor skolens laeringsmal bedst opfyldes
ved undervisning pa flere matrikler. Det ligger ligeledes i vejlederfunktionerne, at de kan
daekke flere matrikler.
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